BASES CONCURSO PUBLICO
LA MUNICIPALIDAD DE LAUTARO LLAMA A CONCURSO PUBLICO
PARA PROVEER EL CARGO DE
DIRECTOR DEL CESFAM DR. CRISTOBAL SAENZ CERDA

El Alcalde de Lautaro, de conformidad a lo establecido en la Ley N° 19.378, Estatuto de
Atencion Primaria de Salud Municipal y en el Decreto Supremo Reglamentario N° 1.889,
convoca a Concurso Publico para proveer el cargo de Director(a) Centro De Salud

Familiar (Cesfam) Dr. Cristobal Sdenz Cerda.

La presente convocatoria es un Concurso Publico y, como tal, amplio, publico y abierto
a todas las personas que cumplan los requisitos legales para desempefar el cargo
concursado, rigiéndose todos los postulantes por las presentes Bases y asegurando el

Departamento de Salud Municipal de Lautaro, condiciones de igualdad y transparencia.

El objetivo primordial es seleccionar al profesional mas idéneo para el cargo y consistira
en un procedimiento técnico y objetivo, en el que se ponderaran los antecedentes de
estudio, formacion profesional, capacitacion, experiencia laboral y competencia
profesional de los postulantes en relacion al perfil ocupacional y los requisitos definidos

para el cargo.

1. IDENTIFICACION DEL CARGO:

Cargo : Director del Cesfam Dr. Cristobal Saenz Cerda.

Calidad Juridica : Plazo Fijo por el lapso de tres afios, de conformidad a los
sefialado en el articulo 33 de la Ley N° 19.378

Categoria :AoBArt6Ley19.378

Jornada : 44 horas semanales

Renta Bruta : Segun encasillamiento Ley 19378

Dependiente de : Director del Departamento de Salud Municipal de Lautaro.
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2. PERFIL DEL CARGO:

La Municipal de Lautaro requiere para este cargo un profesional con conocimientos en
el area de Salud Publica y Atencion Primaria de Salud, capaz de integrar estas
competencias para dirigir y gestionar la Direccion del Centro de Salud Familiar Dr.
Cristobal Saenz Cerda, con capacidad de adaptacion ante eventuales cambios vy
destrezas en el area ejecutiva que le permitan resolver situaciones dificiles que se le

presenten.

Educacion Formal:

Estar en posesion de un titulo Profesional de a lo menos 8 semestres, de una institucion
reconocida por el Ministerio de Educacion, correspondiente a alguna de las
profesiones que indica el articulo 33 de la Ley N° 19.378, esto es:

a) Médicos Cirujanos, Farmacéuticos, Quimicos - Farmacéuticos, Bioquimicos y
Cirujanos - Dentistas;

b) Asistentes Sociales, Enfermeras, Kinesiélogos, Matronas, Nutricionistas, Tecnélogos
Médicos, Terapeutas Ocupacionales y Fonoaudiblogos, y

c) Otros Profesionales, como por ejemplo: Psicologos, Educadores Diferenciales,
Ingenieros Comerciales, Ingenieros en Administracion, Ingeniero en Prevencion de
Riesgos, Ingeniero Civil Bioquimico, Contador Auditor, Sociblogos, etc.; con formacion

en el &rea de salud publica, debidamente acreditada.

Formacion:

Se requiere que los postulantes cuenten con estudios de postgrado (al menos diplomado)
en al menos una de las siguientes areas:

* Modelo de Atencién Integral, Familiar y Comunitario.

+ Participacion Social en Salud y Trabajo comunitario.

» Calidad orientada a la Acreditacion Sanitaria.

* Promocion de Salud y Calidad de Vida.

» Direccién y Gestion de Salud Publica.

Experiencia Deseable:
Minimo 3 afios continuos o discontinuos en cargos directivos en Salud Publica; Minimo

5 afios desempefandose bajo Estatuto APS Ley 19.378.

Competencias Criticas:

Capacidad de administracion, gestién y visidn estratégica; competencias técnicas
(conocimientos técnicos y legales en APS y salud publica); liderazgo y conduccién de
equipos; autocritica y manejo de crisis; alineamiento con la gestion institucional; empatia

y capacidad de trabajo en equipo.
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Objetivo del Cargo:

Administrar el Cesfam Dr. Cristébal Sdenz Cerda (en adelante “CESFAM”), coordinando

las acciones que alli se realizan, considerando la normativa vigente, los lineamientos de

la planificacidon estratégica emanados del Departamento de Salud Municipal de Lautaro

y bajo la dependencia de su area de salud, considerando las indicaciones técnicas del

Servicio de Salud Araucania Sur y del Ministerio de Salud, las metas sanitarias y

compromisos de gestion propuestos.

Todo lo anterior con el objetivo de cubrir las necesidades de salud de la poblacién a

cargo y favoreciendo los cambios para los nuevos desafios que se incorporen.

Caracteristicas y Funciones Del Cargo:

Conocer e incorporar en su gestion la vision, mision y valores de la
organizacion.

Articular las estrategias necesarias para el fortalecimiento del modelo de salud
familiar con enfoque comunitario.

Velar por el cumplimiento de Garantias GES, IAAPS y metas sanitarias.

Velar por la mejoria permanente de la satisfaccion usuaria y el clima laboral.

Velar porla entrega oportuna, implementacion y cumplimiento de la programacion
anual.

Colaborar en la elaboracion el presupuesto anual de ingresos y gastos para la
operacion del CESFAM.

Controlar el uso adecuado y eficiente de todos los recursos disponibles,
humanos, fisicos y financieros en el CESFAM.

Supervisar segun la normativa vigente los procesos técnicos y administrativos al
interior del CESFAM.

Ser el canal oficial de comunicacioén tanto al interior como al exterior del CESFAM.
Elaborar o coordinar la elaboracion oportuna de informes necesarios para la gestion.
Apoyar en la gestion de los proyectos de desarrollo o inversion de su CESFAM.
Articular la red asistencial del CESFAM, tanto en relacion a la comuna como a la red
del SSAS.

Potenciar al CESFAM en su relacion con la comunidad.

Asegurar un proceso adecuado de calificacibn de los funcionarios segun
corresponda, de acuerdo a la normativa vigente.

Velar por una adecuada respuesta a las solicitudes ciudadanas.

Contribuir a la implementacion del Modelo de Atencion Integral en Salud con enfoque
comunitario.

Contribuir activamente, con creatividad, iniciativa y propuestas innovadoras a la

salud de su centro y la comuna.

Pagina 3|12

Municipalidad de Lautaro



Competencias Personales e Interpersonales Deseables:

a) Comunicacion Efectiva:
Con capacidad de comunicarse de manera abierta, directa y asertiva, a fin de lograr
el alineamiento con los objetivos organizacionales, y la obtencion de resultados segun

lo planificado.

b) Capacidad de trabajo bajo presién:
Habilidad para actuar con eficiencia en situaciones de presion, oposicion y/o
adversidad, insertdndose de manera efectiva en contextos de trabajo que demande

un alto nivel de dinamismo, exigencia y energia.

c) Manejo de relaciones interpersonales:
Capacidad de crear y mantener una red de contactos al interior y exterior de la
Municipalidad, para la creacion de alianzas estratégicas que permitan potenciar el

cumplimiento de objetivos institucionales.

d) Proactividad e innovacién:
Capacidad para generar soluciones creativas para las situaciones de trabajo,
probando formas diferentes y originales para abordar, tanto los problemas, como las

oportunidades que se presenten.

e) Probidad:
Realizar sus funciones de manera honesta, leal e intachable, subordinando el interés
particular al interés general o bien comudn. Alto nivel de responsabilidad y sentido en

el actuar.

f) Manejo comunicacional:
Fluidez y diccion verbal, capacidad de expresar claramente sus ideas y opiniones,
sobriedad en el lenguaje y trato social, transmitir clara y oportunamente la informacion

necesaria e impartir instrucciones.
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3. REQUISITOS GENERALES:

Podran participar en el presente concurso todas las personas que cumplan con los
requisitos sefialados en el Articulo N°13 y N°33 de la Ley 19.378, Estatuto de Atencion
Primaria Municipal, y con las exigencias sefialadas en estas bases. Debiendo reunir,

ademas, las capacidades propias que requiere el cargo a concursar.

Para formalizar la postulacion, los interesados o interesadas, que rednan los requisitos

descritos, deberan:

a) Ser ciudadano;

b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente;

c) Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

d) Estar en posesion de un titulo profesional de una carrera de a lo menos ocho
semestres de duracion, segun lo establecido en el Art 6 de la Ley 19.378.

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas
de cinco afos desde la fecha de expiracion de funciones, y

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse

condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito.

Los requisitos sefialados en las letras a), b), y d) anteriormente mencionados, deberan
ser acreditados mediante documentos o certificados oficiales auténticos.

El requisito establecido en la letra c), se acreditara mediante certificacion del Servicio de
Salud correspondiente.

El requisito de titulo profesional exigido por la letra d) del articulo anterior, se acreditara
mediante los titulos conferidos en la calidad de profesional, de conformidad a las normas
legales vigentes en materia de Educacion Superior.

El requisito fijado en la letra e) sera acreditado por el interesado mediante declaracion
jurada simple. La falsedad de esta declaracion hara incurrir en las penas del articulo 210
del Cédigo Penal.

La municipalidad deberd comprobar el requisito establecido en la letra f) del articulo
citado, a través de consulta al Servicio de Registro Civil e Identificacion, quien acreditara
este hecho mediante simple comunicacion.

La cédula nacional de identidad acreditard la nacionalidad y deméas datos que ella

contenga.
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4.

DEL LLAMADO A CONCURSO:

El llamado a Concurso se realizard mediante una publicacion en el diario de mayor

circulacion de la Region, a través de aviso fijado en la sede Municipal, oficio a las

Municipalidades de la Region, ademas de la pagina web www.munilautaro.cl, a contar

del dia 28 de Abril de 2025, fecha a partir de la cual las bases estaran disponibles para

ser descargadas de la web municipal.

5.

a)

b)

f)

PRESENTACION DE ANTECEDENTES:

Todos los antecedentes de la postulacion deberan ser entregados en sobre
cerrado, en la Oficina de Partes de la Municipalidad de Lautaro, indicando en el
sobre: “Postulacién a Concurso Publico de CARGO: DIRECTOR CESFAM
DR. CRISTOBAL SAENZ CERDA”. Dichas postulaciones se recepcionaran
desde el dia 28 de Abril de 2025 al 28 de Mayo de 2025.

Se aceptardn postulaciones enviadas a través de correo certificado a la
Municipalidad de Lautaro, cuya direccion es Avenida Bernardo O"Higgins 1096
de Lautaro, en cuyo caso se considerara como fecha de ingreso, la que indique
la Oficina de Partes. Quien remita los antecedentes por esta via, debera asegurar

gue dicho sobre ingrese antes de la fecha y hora sefialada en el cronograma.
No se considerara valida la postulacion recibida fuera de plazo.

Los documentos enviados no podran modificarse o completarse una vez

entregados.

Por el solo hecho de la presentacion de los antecedentes, se entendera que el
postulante estd en conocimiento pleno y cabal de las Bases del Concurso. El
hecho de no incluir alguno de los antecedentes solicitados en las presentes bases,
podria dejar fuera de concurso al postulante (situacion que evaluara la comision

de seleccién del concurso).

El interesado recibird un comprobante que acredite la entrega de su postulacion,

cuando la postulacién sea entregada de manera presencial.

GENERALIDADES:

La remuneracién asociada al cargo, sera aquella que corresponda a la categoria

y nivel del postulante seleccionado, de acuerdo al cumplimiento de los requisitos
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establecidos en la Ley N° 19.378, mas las asignaciones especiales que estén

relacionadas con el desempefio del cargo.

b) Las presentes bases de Concurso Publico, tienen como objetivo reglamentar el
llamado a concurso, revision, evaluacion de antecedentes y seleccion de los
postulantes para proveer el cargo de Director del Cesfam Dr. Cristobal Saenz

Cerda de Lautaro.

Comision de Concurso

Segun lo dispuesto en el Art. 35 de Ley 19.378 (Estatuto de Salud de Atencién

Primaria), la Comision del Concurso estara integrada por:

a) El Director del Departamento de Salud Municipal de Lautaro, o quien éste
designe o le subrogue que asumira como Presidente.

b) La Jefa Técnico y de Convenios, del Departamento de Salud de Lautaro.

c) Un Concejal de la comuna, designado por el Honorable Concejo Municipal.

d) En calidad de Ministro de Fe, el Director del Servicio de Salud Araucania Sur,

0 quien lo represente.

Con el fin de colaborar con los aspectos administrativos del proceso, se desempefiara
como Secretario Ejecutivo de la Comisién, el Jefe de Recursos Humanos del

Departamento de Salud.

Se entendera por antecedentes de postulacion, todos aquellos documentos exigidos

para acreditar los requisitos necesarios que permitan desempeiiar el cargo.

Se entendera por postulantes validos a todos aquellos concursantes que cumplan con
las bases del llamado a concurso, que retnan los requisitos para ingresar a la
administracion publica (articulo 13 Ley 19.378) y que no estén afectos a causales de
inhabilidad.

Se entendera por postulantes idoneos, todos aquellos que, ademas de cumplir con los
requisitos del llamado a concurso, en el proceso de evaluacién obtengan un puntaje

igual o superior a 80 puntos de un maximo de 100.

La evaluacion de los postulantes se hara en base a los antecedentes aportados por

ellos y una entrevista personal, segun la metodologia que se describe mas adelante.
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7. DEL PROCESO DE EVALUACION Y SELECCION:

El proceso de evaluacion y seleccion de los concursantes, se efectuara por la Comision

evaluadora del Concurso, y constara de las siguientes etapas:

Primera Etapa: Postulacion y preseleccion.

La Comision realizara el proceso de revision y cumplimiento de requisitos generales y
especificos. Sdlo los postulantes que cumplan con todos los requisitos estipulados en las
bases pasaran a la siguiente etapa.

Segunda Etapa: Seleccion, previa evaluacidén de antecedentes curriculares.

Se evaluaran los antecedentes académicos y de capacitaciones de todos los postulantes

preseleccionados, los cuales tienen asociado puntaje para pasar a la etapa siguiente.

Tercera Etapa: Experiencia laboral.
Se evaluarda la experiencia laboral y profesional de los concursantes, demostrables a

través de certificados originales o debidamente legalizados ante notario.

Cuarta Etapa: Entrevista personal, por Comision del concurso.

Consiste en la seleccion por parte de la comision, de los candidatos que han superado
las primeras tres etapas del concurso. Para efectos de asignacion de puntaje, se
promediara lo que cada uno de los integrantes de la comision otorgue al postulante.

En esta etapa el postulante debera responder a preguntas que le formule a la Comision,
todas relacionadas con el cargo concursado, datos curriculares, experiencia,

capacitacion y preguntas de conocimiento general.

8. PONDERACION DE ANTECEDENTES

Se evaluaran los antecedentes de capacitacion y experiencia laboral de todos los
postulantes pre-seleccionados, los cuales tendran un puntaje asociado, definido en las

presentes bases.

La evaluacion de los postulantes se efectuara, de acuerdo a los siguientes factores de

evaluacion:
i. ANTECEDENTES ACADEMICOS : 30 PUNTOS
ii. EXPERIENCIA LABORAL : 30 PUNTOS
iii. ENTREVISTA PERSONAL : 40 PUNTOS
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Los puntajes segun factor de evaluacién se distribuirdn de la siguiente forma:

i. ANTECEDENTES ACADEMICOS:

El postulante debera acreditar este requisito, a través de los respectivos certificados de
capacitacion (cursos), Postitulo o Post-Grado (Diplomados, Magister o Doctorado).

Obteniendo, como méximo, un puntaje total de 30 puntos.
Los cursos de capacitacion, Postitulo o Post-Grado (Diplomados, Magister o Doctorado)

a evaluar deben estar relacionados con la Atencion Primaria Municipal, Gestién en Salud
Publica, Administracion y/o Gestion Publica.

CURSOS DE CAPACITACIONES Y/O ESPECIALIZACIONES

N° horas de Capacitacion Puntaje
De 0 a 300 hrs 0
Entre 301 a 600 hrs 5
Entre 601 y 900 hrs 10
Entre 901 y 1200 hrs 15
Més de 1201 hrs 20

POST-TITULOS Y/O POST-GRADOS (Diplomados, Magister o Doctorado)

N° horas de Postitulos y Postgrados Puntaje
0 a 600 hrs. pedagogicas 5
Sobre 600 hrs. pedagdgicas 10

Observaciones: Estos antecedentes a presentar por los concursantes, deberan ser
acreditados mediante originales o copias de los certificados de capacitacion respectivos.
Podran acreditarse también mediante certificado original de la Unidad de RRHH de la
entidad municipal respectiva, donde se consigne el listado de capacitaciones y la
cantidad de horas de cada una de ellas.

En el Anexo N°1 el postulante, debera registrar los certificados de capacitacion, Postitulo

o Post-Grado, que retnan los requisitos exigidos.

ii. EXPERIENCIA LABORAL:

El puntaje asignado para la experiencia laboral sera evaluada considerando los afios de
servicio en el SECTOR SALUD PUBLICA, SALUD MUNICIPAL y la EXPERIENCIA EN
CARGOS DIRECTIVOS DE SALUD PUBLICA, distribuidos de la siguiente forma, con
un maximo de 30 puntos para dicho factor:
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En Cargos En Cargos
~ En Salud . . Directivos en
Afos de En Salud . Directivos
o - Municipal Salud
Experiencia Pablica de Salud e
(APS) Publica Municipal
(APS)
Menos de 3 afios 5 puntos 10 puntos 13 puntos 15 puntos
Mas de 3 afios y 10 puntos 15 puntos 18 puntos 20 puntos
hasta 7 afios
Mas de 7 afios y 15 puntos 20 puntos 23 puntos 25 puntos
hasta 10 afios
Mas de 10 afos 20 puntos 25 puntos 28 puntos 30 puntos

Se entendera por Cargos Directivos aquellos desempefiados en funciones de Direccion
o Subdireccion dentro del sistema de salud publica, que impliquen responsabilidad en la

conducciodn institucional, gestién de equipos y toma de decisiones estratégicas.

De la experiencia laboral en el Sector Salud:

La experiencia laboral deberéa ser acreditada mediante documento certificado emitido por
el Departamento de Recursos Humanos de Salud Municipal o la Entidad que
corresponda, el que deberd identificar de forma clara los periodos en los cuales se
desempeiio el postulante. Los Certificados presentados por los postulantes no podran
tener una vigencia superior de 30 dias a partir de su fecha de emision, de lo contrario no

seran considerados para su evaluacion.

LOS POSTULANTES QUE NO ACREDITEN EXPERIENCIA LABORAL EN LA FORMA
ESTABLECIDA EN LAS PRESENTES BASES NO SE LES ASIGNARA PUNTAJE.

Observacion: En el Anexo N°2 el postulante, debera registrar la experiencia laboral y
los certificados se presentardn en el mismo orden en los que los ha individualizado en

Curriculum Vitae.

iii. ENTREVISTA PERSONAL

Las aptitudes especificas para el desempefo del Cargo se evaluaran, a través de una

entrevista personal, debiendo la Comision asignar puntaje en cada caso.

La comision de seleccion entrevistara solo a aquellos Postulantes:
e Que en los factores | y Il (antecedentes académicos y experiencia laboral)

obtengan un puntaje igual o superior a 50 Puntos.

e La entrevista personal se realizara individualmente por cada postulante calificado,
por la comision de seleccion. Cada integrante de ésta asignara puntos al
concursante, luego estos se promediardn para obtener el puntaje total

correspondiente a este factor, el que tiene un maximo de 40.
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Se valoraran los siguientes aspectos:

Conocimientos relacionados al Cargo

Vocacion de Servicio Publico.

Liderazgo, motivacion y compromiso con la funcién municipal a proveer.
Competencias personales e interpersonales

Opinién sobre algunos conceptos planteados por los entrevistados.
Orientacion al trabajo en equipo.

Intereses Extracurriculares.

Para calcular el puntaje total de cada concursante, se procedera de la siguiente forma:

Primero se preparara una tabla de evaluacion para cada postulante, las que
contendran la identificacion del concursante y los factores con sus
correspondientes categorias y puntajes, en ella se registrara el puntaje asignado
a cada factor.

Se sumaran los puntajes obtenidos en cada uno de los factores (Antecedentes
Académicos, Experiencia Laboral y Entrevista Personal), siendo esta sumatoria el
Puntaje final de postulacion.

Se considerara postulante idéneo a quienes hayan obtenido un puntaje minimo
total de 80 puntos ponderados entre las tres etapas de evaluacién del concurso.

RESOLUCION DEL CONCURSO

Terminado el proceso de evaluacion la Comisién de Seleccién, procedera a preparar la

terna, la que estara conformada por los postulantes que hayan obtenido los tres mas

altos puntajes en el proceso de seleccion y que igualen o superen el puntaje minimo para

ser considerado postulante idéneo, indicado en las presentes bases. Posterior a ello el

Alcalde seleccionara a una de las personas propuestas y notificara personalmente o por

carta certificada al interesado, quien debera manifestar su aceptacion del cargo, en un

plazo de 03 dias habiles a contar de la fecha de notificacion.

En caso de empate de dos 0 mas postulantes, se consideraran los siguientes factores

para resolver, en el siguiente orden de prelacion:

Postulantes que posean mayor experiencia en el sector municipal.
Postulantes que posean mayor experiencia en direccién de salud municipal.
Si persistiese el empate, sera la comision quien resuelva, dejando en el acta

constancia del criterio utilizado para dirimirlo.
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El Alcalde podréa declarar desierto el concurso, en los siguientes casos:
e Por falta de postulantes,
e Ningun postulante reuna los requisitos legales, reglamentarios y técnicos
establecidos en las bases del concurso y la Ley 19.378 y sus modificaciones,

¢ Ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimo para conformar la terna.

El concurso se resolvera a mas tardar el dia 25 de Junio de 2025.

10. CRONOGRAMA DEL CONCURSO

Fecha de publicacion 27 de Abril de 2025
Bases del Concurso Publico disponibles
en pagina Web Municipal Desde el 28 de Abril de 2025

www.munilautaro.cl
Periodo de recepcion de antecedentes a
través del correo Desde el 28 de Abril de 2025 al 28 de
concursospublicos@munilautaro.cl Mayo de 2025
Periodo de Evaluacién de Antecedentes Entre el 29 de Mayo de 2025 y el 13 de
Junio de 2025
Periodo de Entrevistas Entre el 16 y el 19 de Junio de 2025
(citacion telefonica o via correo
electrénico)
Resolucién Concurso A mas tardar el 25 de Junio de 2025
Asuncion del cargo 01 de Julio de 2025

NOTA: Cabe sefalar que las fechas mencionadas en este aviso son plazos estimados y

podrian ser sujeto de modificacién.

Consideraciones finales:
e Todo postulante, por el solo hecho de postular, se entiende conocer las bases del

presente concurso y se somete a lo establecido en ellas.

e Toda situacion no prevista en las presentes bases, sera resuelta por la Comision
del Concurso establecida al efecto, velando por el respeto a los principios de
transparencia, imparcialidad, objetividad, eficiencia y eficacia e igualdad de los

postulantes, dejando de ello constancia por escrito.

RICARDO JARAMILLO GALINDO
ALCALDE DE LAUTARO
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