AVISO:
Teniendo en cuenta la situacion de contingencia que vive nuestro pais, a raiz de la pandemia del COVID-19, se informa a los
postulantes que durante la duracion de la alerta sanitaria, todas las entrevistas de este concurso seran desarrolladas de manera
online, a través de videoconf erencias, con el fin de resguardar la salud de todos los intervinientes.

BASES CONCURSO PUBLICO
DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
ESCUELA ESPECIAL AY ELEN
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAUTARO

BASES DE CONVOCATORIA

El Jefe de Departamento de Administracion de Educacion Municipal de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAUTARO, en
virtud de lo dispuesto en los articulos 31 bis y siguientes del DFL N°1, de 1996, del Ministerio de Educacion, que
fijo el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 19.070, que aprob6 el Estatuto de los
Profesionales de la Educacion, modificado porla Ley N° 20.501, de 2011, sobre Calidad y Equidad de la Educacion
y de lo dispuesto en los articulos 86 y siguientes del Decreto Supremo N°453, de 1991, del Ministerio de
Educacion, que establecio el Reglamento de la Ley N° 19.070, modificado por los Decretos Supremos N° 215, de
2011 y 119 de 2012, del Ministerio de Educacién, convoca a concurso publico para proveer el cargo de
Director/a del Establecimiento Educacional ESCUELA ESPECIAL AYELEN, RBD 11520.

DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
ESCUELA ESPECIAL AYELEN

Las presentes bases contienen los siguientes elementos:

. Identificacion del cargo

. Contexto y entorno del cargo

. Perfil profesional del cargo

. Requisitos legales para desempefar el cargo

. Condiciones de desempefio del cargo

. Nivel referencial de remuneraciones

. Etapas del proceso de seleccion

. Proceso de postulaciony recepcion de antecedentes
. Calendarizacién del proceso

. Convenio de desempeio

QwooNOOUVTDhWN —

. IDENTIFICACION DEL CARGO

e Cargo : Director(a)

e Establecimiento : ESCUELA ESPECIAL AYELEN

e RBD : 11520

e Horas Cronolégicas 1 44

e Tipo de Jornada : Jornada Parcial Diurna

e Dependiente de : Jefe de Departamento de Administracion de Educacion
e Lugarde desempeiio M%iscgﬁa!:uatro sur#175, Poblacién Santa Ana, Lautaro.

e Ciudad/Comuna : Lautaro

e Region : Region de La Araucania

e Fechade vacancia 1 28/07/2019

Il. CONTEXTO Y ENTORNO DEL CARGO

1.- ANTECEDENTES GENERALES

@ Caracteristicas geograficas de la comuna:

Lautaro es una comuna de Chile, de la Provincia de Cautin, que corresponde a la Region de La
Araucania. Integra con Angol, Renaico, Collipulli, Ercilla, Los Sauces, Purén, Lumaco, Traiguén
Victoria, Curacautin, Lonquimay, Melipeuco, Vilcun, Lautaro, Perquenco y Galvarino el Distritg
Electoral N°22y pertenece a la 142 Circunscripcion Senatorial, Araucania Norte.

Esta ciudad estd ubicada a 30 kms al norte de Temuco, capital regional, segun los datos del ultimo
Censo 2017, consta de una poblacién de 38.013 habitantes. Se ubica en el sector central de la
Region, extendiéndose desde el rio Quillén y rio Cautin por el norte, esteros Coilaco y Quintrilpe,
rios Muco, Colliny Trueno por el sur; linea imaginaria desde el rio Cautin hasta el rio Muco, y desde
el rio Muco hasta el rio Trueno, por el este; estero Valle Penco, Cerro quemado hasta estero
Coilaco, por el oeste.

Lautaro, debe su nombre a un destacado lider y estratega militar mapuche del siglo XV, famoso
por sus hazafias en la primera etapa de la Guerra de Arauco, luego de escapar de la esclavitud
sometida por el mismisimo Pedro de Valdivia. El nombre procede de Leftraru, una palabra
compuesta en mapudungun que significa "traro veloz". El traro o carancho es un ave cazadora, mds
tarde el nombre Leftraru fue castellanizado como Lautaro.

Las estrategias militares de Lautaro, mas tarde lo llevarian a derrotar al ejército espariol en la
batalla de Tucapel, entre el 24 de diciembre de 1553y el primero de enero de 1554, capturando y
dando muerte a Valdivia. Esta accion derribé el mito de invencibilidad espafiola en batallas
campales y causé tal impacto y admiracién por su “astucia” que quedd plasmado en el
poema épico “La Araucana” de Alonso de Ercillay Zuniga. Y cito:

“Valdivia con pocos espafioles y algunos indios amigos camina a la casa de Tucapel para hacer el
castigo. Mdtanle los araucanos a los corredores en el camino en un paso estrecho y danle después
la batalla, en la cual fue muerto ély toda su gente por el gran esfuerzo y valentia de Lautaro”
“Contiénese la refiida batalla que entre los espafioles y araucanos hubo en la cuesta de Andalicdn,
donde por la astucia de Lautaro y el demasiado trabajo de los espafioles, fueron los nuestros
desbaratados, y muertos mds de la mitad de ellos, juntamente con tres mil indios amigos”.

Mucho mas tarde, lograda la Independencia de Chile en febrero de 1818, la zona sur se encontraba
en una situacion muy diferente a la que gozaba la zona central. Los grupos de montoneros y de
soldados profugos, atacaban las estancias y haciendas mostrando asi la debilidad de las




autoridades. Concepcion se rebelé en contra del gobierno central y los grupos indigenas;
Lafquenches (costinos), pehuenches (cordilleranos), Huilliches (abajinos) y mapuche (arribanos),
rapidamente tomaron posicidn frente a estos cambios para mantener sus intereses. Por ello, no
es de extrafiar que apoyaran las revoluciones de 1851y 1859 en beneficio propio. Otro fenémeno
presente fue la colonizacién de tierras agricolas en la Araucania, debido al auge exportador
cerealero iniciado por la fiebre de oro en California en 1850 y Australia en 1855, afios de mayor
exportacidn. Este proceso se caracterizé por el gran nimero de estafas a comunidades mapuche y
por diversos conflictos de convivencia entre éstos y los colonos.

El Gobierno central consideré como prioridad la ocupacion de la zona de la Frontera, pasando a ser
un tema pais. En 1861, Cornelio Saavedra propuso un plan de "pacificacién" que consideraba
construir una linea de fortificacién por el rio Malleco transformando la frontera que
tradicionalmente comenzaba el Bio-Bio. El proyecto no estuvo exento de conflictos, incluso entre
las mismas autoridades chilenas; sin embargo, para la mayoria, el progreso del pais
necesariamente pasaba por el sometimiento de las distintas comunidades indigenas. La aparicion
del francés Orellie Antoine en 1861, quien se proclamd "Rey de la Araucania", dio nuevos
argumentos para la ocupacién; hizo temer una eventual alianza de Francia con las comunidades
indigenas.

Cornelio Saavedra inicié la campaiia de 1862 fortificando Mulchén, Negrete, Angol y Lebu. Los
grupos indigenas rapidamente se dieron cuenta de las consecuencias de la penetracion chilena.
Mientras mapuche y huilliche se decidieron por la resistencia, los Pehuenches y Lafquenches
formaron alianzas con las autoridades chilenas.

Se inicid entonces, entre 1867 y 1869, la segunda camparia de Saavedra donde las tropas chilenas
se enfrentaron a una violenta resistencia mapuche, bajo el mando del cacique Quilapan. Las
practicas de destruccién de siembras y de aldeas fueron una politica declarada del comandante
José Manuel Pinto. Tras los primeros acuerdos de paz, en 1870, Saavedra quiso continuar con la
siguiente etapa de expansion buscando unir Toltén con Villarrica y asi rodear los territorios
mapuches. El fracaso, obligd a las autoridades a reconsiderar la estrategia, por lo tanto, se optd
por consolidar la ocupacion de los territorios hasta el rio Malleco. Esta decision fue clave para las
campaias posteriores del Ejército de la Frontera, pues propicié una mejor logistica gracias al uso
del telégrafo y del ferrocarril. De esta manera, tras diez afios de tregua, se iniciaron las ultimas
campaias de ocupacidn bajo el mando de Gregorio Urrutia y el ministro Manuel Recabarren,
buscando consolidar la linea del rio Cautin con una serie de fuertes, entre ellos el que da origen a
Lautaro. A pesar del alzamiento general de los mapuches en 1881, el ejército chileno finalizé su
campaiia simbolizada en la ocupacién y reconstruccién de Villarrica en 1883.

Como nos cuenta el profesor Sergio Venegas Aedo, Lautaro nacié como un fuerte militar, durante
la época de la mal llamada “Pacificacion” y mas bien fue una ocupacién de La Araucania, su
resultado fue la formacion de una linea de penetracién del Ejército y consolidacidn del Estado de
Chile en el Territorio de Colonizacion. El 18 de febrero del afio 1881, en la altura de la barranca en
cuyo fondo corria el caudaloso rio Cautin, don Manuel Recabarren Rencoret, Ministro del Interior
del Presidente don Anibal Pinto, funda el Fuerte "Anibal Pinto", una semana antes de que hicierq
lo mismo con el Fuerte Temuco, 30 kilémetros aguas abajo del mismo rio el 24 de febrero. La
construccién de la empalizada y del cuartel, precedieron a la llegada de las familias de los

soldados y a la construccién de sus chozas y, con posterioridad, a sus casas de madera que fueron

conformando una villa en torno al fuerte. Con ellos llegaron los comerciantes y, unos pocos afios

mas tarde, fueron instalados por el Gobierno lo colonos europeos traidos para poblar ese

territorio.

A partir de 1886 comienzan a llegar los primeros inmigrantes extranjeros a la comuna, enrolados

por las Agencias de Colonizacién que funcionaban en Europa. Es asi como, llegaron a esta tierra
colonos suizos, alemanes, franceses y espaiioles, fundamentalmente.

Producto de la dictacion de la ley de Comuna Auténoma, se promulga el 22 de diciembre de 1891,
en el Decreto de Creacidn de Municipalidades, la formacidn de la Municipalidad de Lautaro, cuyo
territorio sera la Subdelegacién 32 de Lautaro, del Departamento de Temuco, cuyos limites sefiala
el decreto de 1° de septiembre de 1887. En 1907, es capital del Departamento de Llaima,
segregado del Departamento de Temuco. En febrero de 1928 se constituye el nuevo

Departamento de Lautaro, del cual es su capital.

En el periodo que va de 1921 a 1960, Lautaro vivid una época de auge econdémico y cultural gracias
al proceso de industrializacion que llevaron a cabo algunos de los inmigrantes europeos,
aprovechando las materias primas de la zona. Algunos de los establecimientos industriales de ese
periodo fueron la curtiembre Rudloff, la hilanderia de Francisco Faesch, la jabonera de Carlos
Wilken, la fundicién Dickinson y la Cervecera Alemana. Tal periodo de bonanza concluyd en la
década de 1950, al aparecer nuevas tecnologias de produccidon que condujeron al cierre de esa
clase de industrias. De este modo, el pueblo se sumid en una crisis econdmica hasta la década de
1960.

En contraste a lo anterior y en otra tematica, Lautaro se caracteriza por ser un importante centro
promotor y gestor cultural en la regidn. Dentro de las figuras mas destacadas a través del tiempo,

se instala el nombre de Jorge Teillier Sandoval (Lautaro, 24 de junio de 1935 - Vifia del Mar, 22 de
abril de 1996) como un destacado poeta chileno, creador y exponente de la poesia Larica, tematica
que se refiere a una poesia del origen, que motiva en el presente numerosos estudios nacionales

e internacionales.

Su obra poética consta de quince publicaciones, siendo la primera “Para angeles y gorriones” en
1956 y, “En el mudo corazon del bosque” en 1997 como obra pdstuma. Se suma a lo anterior
ediciones de coautoria, libros de ensayos, articulos y entrevistas periodisticas, reediciones y
antologias nacionales como en el extranjero como también material audiovisual. En su variedad
de premios y reconocimientos se destacan: Premio Alerce de la Sociedad de Escritores de
Chile 1958 por “El cielo cae con las hojas”; Primer Premio del Concurso Gabriela Mistral 196Q
por “Los conjuros”; Premio Eduardo Anguita 1993 y Premio del Consejo Nacional del Libro y I
Lectura 1994 al mejor libro del afio por “El molino y la higuera”. En 1991 fue nombrado "Hijo
Benemérito" de Lautaro.

La casa en que vivio en Lautaro el poeta Jorge Teillier Sandoval fue declarada "Patrimonio
Cultural" de la ciudad, a partir de la concrecion de la compra y adquisicion del inmueble.
Recuperando asi el espacio y vinculo que gesta la poesia Larica. Ademas de haber sido un espacioy
referente cultural tanto por las variadas visitas que llegaban como por la biblioteca con sus
innumerables colecciones de libros que la hicieron como la mas completa en la ciudad de Lautaro.

La comuna de Lautaro es un espacio que posee diversidad cultural, fruto de la reciprocidad
generada tras siglos de convivencia en un crisol de tradiciones que han fortalecido nuestra
historia. Proceso que otorgd un sello distintivo, lo que se puede apreciar en diferentes
manifestaciones, muchas de las cuales encuentran su maxima expresion en una compleja realidad
cargada de ritos, emocionalidad y tradiciones tanto europeas, chilenas o mapuches que conviven
fundiéndose en un paisaje multiétnico. Asi, en la actualidad, las principales expresiones del
arte mapuche son la textileria (se usa lana de oveja), la ceramica (jarros con modelos asimétricos),

la cesteria (se elabora, principalmente, con boqui), el tallado en madera (se usa madera de los
ricos bosques del sur) y la orfebreria (se basa en sus creencias religiosas), junto a expresiones
ceremoniales como el WeTripantu (afio nuevo Mapuche) , el Nguillatun, (rogativa mapuche), etc.
Constituyen escenarios, siendo estos ultimos los mas ricos, capaces de sintetizar las relaciones

entre sociedades diversas que logran unirse alcanzando un sincretismo cultural que debiera ser
entendido como el sello de Lautaro. De este modo, el Turismo Cultural se puede convertir en el




primer paso para tomar mayor conciencia en relacién con la importancia de lo que somos y lo que
tenemos.

@ Niveles Educativos: Educacién Especial

@ Localidad: Urbano

@ Programas: Programa de Apoyo a la Inclusién, Otros : SENADIS CESFAM UNIDAD MEDIO AMBIENTE BOMBEROS

@ Matricula tltimos 5 afios:

2021 44
2020 44
2019 41
2018 39
2017 40

@ indice de Vulnerabilidad %:

@ Concentracion de alumnos prioritarios %:100
@ Estructura seglin género: Mixto

@ Dotacion total: 20

@ Evaluacion Docente:

1 Destacados

1 Competentes
0 Basicos

0 Insatisfactorios
6 No evaluados

@ Categorizacion Docente:

3 Acceso

4 Inicial

0 Temprano
1 Avanzado
0 Experto |
0 Experto Il

(*) Puede encontrar informacion adicional en la Ficha del Establecimiento en http://masinformacion.mineduc.cl

2.- ORGANIGRAMA

| Alcalde |

Administrador
Munidpal _
Concejo

Municipal

Unidad Unidad Unidad Unidad Unidad
Personal Finanzas i isicio

Docentes =

3.- FINANCIAMIENTO

Presupuesto total que administra el
establecimiento, en los casos, que se le haya 0
otorgado esa facultad por el Sostenedor:

Monto de Subvencidn Escolar Preferencial (SEP): 0

M$ 117- para todas las

Monto aporte municipal: unidades educativas del DAEM

Monto otros financiamientos: Mantenimiento: $ 1.106.240.-



http://masinformacion.mineduc.cl

4.- ENTORNO DEL CARGO

@ Sellos de la politica educativa territorial:

El logro de una educacion de calidad que desarrolle las capacidades maximas de los alumnos
requiere focalizar el sistema en los siguientes aspectos:

1.-Educar a los(as) jovenes de Lautaro promoviendo la autonomia personal, de tal forma que
puedan:

Tomar sus propias decisiones.

Organizar sus tiempos.

Construir imagenes positivas, realistas de si mismos y de sus entornos familiares.

Valorar su propio esfuerzo a través de la construccion de un espiritu de superacién
constante.

2.-Incrementar el capital humano de los(as) jévenes de Lautaro con miras a:

e Valorar su contexto cultural, econémico y social en relacién al nivel regional, nacional y
mundial.

e Ensefiar para lo que culturalmente no existe, potenciando el aprender a aprender a través
de procesos de enculturacion.

3.-Aprender a trabajar en forma cooperativa para insertarse en un entorno sociocultural complejo
y tecnologizado, sin renunciar al autoconcepto personal como imagen Unica e irrepetible.

4.-Ejecutar por unidad educativa un plan de mejora del aprendizaje escolar, orientado al aumento
de indices SIMCE/PSU y al desarrollo psicosocial de los(as) estudiantes, bajo las directrices de |3
SEP, PME Ensefianza Basica y Media del PADEM 2020, considerando:

e Los efectos contraproducentes que la pandemia Covid19 dejara en las trayectorias del
aprendizaje escolary en sus estados socioemocionales.

5.-Desarrollar, actualizar e innovar la didactica educativa de los docentes del sistema, de tal
manera que los profesionales de la comuna puedan:

o Desarrollar un proceso de planificacion de trayecto de acuerdo a las unidades y contenidos
de los programas de estudio de cada asignatura del curriculum escolar.

o Manejar diferentes estrategias de ensefanza de acuerdo a la verbalizacion de los objetivos
de aprendizajes de cada uno de los programas de estudio.

6.-Instalar un trabajo desde la perspectiva de género en los establecimientos de la comuna que
busque:

o El desarrollo de un proceso educativo que cultive y potencie la equidad, entre hombres y
mujeres

o La aplicacion de un modelo de orientacidén educativa que apunte al desarrollo humano,
promoviendo valores de respeto, solidaridad y equidad; sin discriminaciéon de edad,
religion, ni raza.

e Lamejorade las condicionesy de la posicion de mujeres y varones.

e Ladiscriminacion positiva de la mujer.

7.-Instalar una politica de incentivo al reciclaje de la basura en los estudiantes de la comuna, con
miras a que:

o Entiendan laimportancia del cuidado del medio ambiente, cuyo beneficio serd para toda la
comunidad y para el futuro de nuestras nuevas generaciones.

@ Equipo de trabajo: El equipo de trabajo del Director/a estd integrado por:
e Equipo directivo: 3

® Profesores: 7

® Asistentes de la Educacién: 12

@ Redes externas al establecimiento:
El Director/a se relaciona con los siguientes actores externos:

SENADIS: la cual mantiene una relacion directa con escuela especial Ayelén, articulando con
direccion para la entrega de ayudas técnicas, tramites para credencial de discapacidad y andlisis de
casos espedificos.

CESFAM Y CECOSF: centro de salud que presta apoyo constante a estudiantes y familia en general
se articula de manera directa con profesionales que atienden el area de salud de nuestros

estudiantes, asi como también, area social. Ademas, realizan aportes de capacitacion y orientacion
a los profesores, docentes y estudiantes.

UNIDAD MEDIO AMBIENTE: la unidad de medio ambiente de la municipalidad de Lautaro, reali
orientacién y apoyo directa a la comunidad escolar, respecto al cuidado de medio ambiente
actual. Realizando capacitaciones a directivos, docentes y asistentes de la educaciéon, a modo de
poder entregar mejores herramientas a los estudiantes de escuela especial Ayelén, objetivos que
ademas se encuentran planteados en el plan de sustentabilidad ambiental.

BOMBEROS: institucion que entrega apoyo en capacitaciones de RCP a docentes y asistentes de 13
educacién, herramienta fundamental en contexto de escuela especial.

@ Organizaciones internas al establecimiento:
El Director/a se relaciona con los siguientes actores internos:

Centro general de padres y/o apoderados: el grado de participacidon que posee el centro general
de padres periddico, sin embargo, los apoderados en general por ser en su gran mayoria del sector
rural, no siempre asisten a reuniones en caso de ser presencial. De ser via online poseen
dificultades de conectividad.

Representante estudiantes: estudiante que pertenece a taller laboral 2, siendo elegida
democraticamente por los estudiantes del establecimiento. Se presenta y conecta a reuniones,
siendo respaldada y/o supervisada por su familia.




Consejo escolar: reuniones calendarizadas anualmente, las cuales son minimo 4 durante el
transcurso del afo escolar.

@ Relacion de los padres, madres y apoderados con el establecimiento:e Nivel socioecondmico: Los
niveles socioecondmicos de las familias se encuentran en nivel bajo, especialmente las familias
gue pertenecen al sector rural, no teniendo oportunidades de trabajo de manera indefinida. En
cuanto a las familias del sector urbano, se encuentran en un nivel medio, sin embargo, en general
nuestro establecimiento posee un altoindice de vulnerabilidad.

o Composicién familiar: La gran mayoria de los estudiantes de escuela especial Ayelén pertenecen
a familia monoparental y el otro porcentaje a familia de tipo nuclear. Cabe destacar, que ademas
en el establecimiento asisten tres estudiantes que pertenecen a la residencia juvenil de Comuna
de Lautaro.

o Actividad laboral: Las familias del establecimiento se desempefian en actividades laborales
agricolas, temporada de frutas, empresas como frigorifico y/o madereras.

o Nivel de estudio: El promedio de escolaridad de los padres en general no supera la ensefianza
basicay en un porcentaje muy bajo han alcanzado su ensefianza media completa.

o Relacion con la escuela o liceo y sus actores principales: La relacion que poseen los padres,
apoderados y/o cuidadores es una relacion cercana y directa, tanto con direccion, docentes y
asistentes de la educacion. Una de las caracteristicas principales es que las reuniones de
apoderados no se realizan por curso, se realiza de manera general con todos los integrantes de la
comunidad escolar.

11l. PERFIL PROFESIONAL DEL CARGO

1.- MISION

Liderar y gestionar el establecimiento educacional y su comunidad educativa en
funcion de potenciar la mejora de los aprendizajes, el desarrollo integral de los
estudiantes, la inclusidn educativa y la convivencia escolar, de manera acorde
con el proyecto educativo, la normativa vigente y las politicas tanto locales como
nacionales.

2.- PRINCIPIO ETICO-MORAL

Como lider educativo, orienta sus decisiones y acciones de gestion en el marco de valores
universales a partir de los cuales la educacion es un derecho inalienable. Es capaz de
valorar y promover en la comunidad educativa la inclusién de la diversidad (social y
cultural), guiando su quehacer hacia la transparencia, equidad, justicia y no discriminacion,
estando en el centro de sus decisiones el bienestar de los estudiantes.

Logra desarrollar sus habilidades en un contexto de reflexién y continuo aprendizaje,
siendo capaz de evaluary evaluarse en un proceso de retroalimentacién continua.

3.- FUNCIONES ESTRATEGICAS

La funcién principal del/la Director/a del establecimiento educacional, de conformidad a lo
establecido en el inciso segundo del articulo 7 y 7 bis del DFL 1, de 1996, sera "dirigir y
liderar el proyecto educativo institucional. Asimismo, sera el responsable de velar por la
participacion de la comunidad escolar, convocandola en las oportunidades y con los
propdsitos previstos en la ley".

Complementariamente a lo establecido en el articulo 7 bis del DFL1, de 1996, y para dar
cumplimiento a las funciones precedentemente sefaladas, el/la Director/a contara con las
siguientes atribuciones:

1.- En lo pedagdgico:

e Formular, hacer seguimiento y evaluar, con una vision de largo plazo, las metas y
objetivos del establecimiento, los planes y programas de estudio, y las estrategias
para su implementacion.

e Organizar, orientar y observar las instancias de trabajo técnico -pedagégico y de
desarrollo profesional de los docentes del establecimiento, facilitando Ila
implementacion de nuevas propuestas por parte de los docentes.

e Gestionar el desempefio de los docentes seleccionando e implementando acciones
para que los docentes logren aprendizajes efectivos en sus estudiantes.

e Incorporar a las familias como recursos de apoyo, reconociendo la diversidad de
oportunidades con que cuenta la comunidad escolar.

e Adoptar las medidas para que los padres o apoderados reciban regularmente
informacion sobre el funcionamiento del establecimiento y el progreso de sus hijos.

e Desarrollar un ambiente de respeto, valoracién, estimulacién intelectual y altas
expectativas para los diferentes actores de la comunidad educativa, con el fin de
propiciar los aprendizajes de los estudiantes.

e Responsabilizarse por los resultados y tomar las decisiones correspondientes
basadas en evidencias.

2.- En lo administrativo:

e Organizar y supervisar el trabajo de los docentes y de los asistentes de la
educacion.

Asignar recursos humanos y pedagdgicos de acuerdo a las evaluaciones
disponibles u otras que él pudiera desarrollar y de las fortalezas de su equipo
docente, para el logro de los objetivos y metas del establecimiento.

Proponer anualmente al sostenedor el término de la relacion laboral de hasta un 5%
de los docentes del respectivo establecimiento, siempre que hubieren resultado mal
evaluados.

e Proponer el personal a contrata y de reemplazo, tanto el docente como los

asistentes de la educacién.
e Designary remover a quienes ejerzan los cargos de Subdirector, Inspector General




y Jefe Técnico del establecimiento educacional.

e Participar en la seleccion de los profesores cuando vayan a ser destinados a ese
establecimiento.

e Proponer al sostenedor, incrementos a las asignaciones salariales y asignaciones
salariales especiales para docentes.

e Promoverunaadecuada convivenciaen el establecimiento educacional.

3.- En lo financiero:

e Asignar, administrar y controlar los recursos en los casos que se le haya otorgado
esa facultad por el sostenedor.

e Serproactivo en la busqueda de otros recursos de financiamiento, aporte o alianzas
con otras organizaciones.

4.- Otras Atribuciones:

e Finalmente, el Director del establecimiento educacional debera informar al
sostenedor, al Jefe del Departamento de Administracion de Educaciéon Municipal o de
la Corporacién Municipal y a la comunidad escolar, en diciembre de cada afo, el
grado de cumplimiento de las metas y los objetivos establecidos en su respectivo
convenio de desempefo.

4.- COMPETENCIAS PARAEL EJERCICIO DEL CARGO

Competencias Descripcion Ponderador

PROMOVER

ESTRATEGICA COMPARTIDA aprendizaje y de la formacion integral los nifos y nifas como fin

Construye una vision futura creativa y compartida, que incorpore
en su definicion a la comunidad, que fomente el compromiso con los
objetivos grupales, las altas expectativas, la excelencia y la calidad
en el cumplimiento de metas, en un marco de inclusién y equidad.
VISION | Esta visién debera ser enfocada en el mejoramiento de los logros de 20%
ultimo. Incluye la capacidad de conocer y analizar el contexto del
establecimiento, de la sociedad actualy como en la construccion de
esta vision es integrado el contexto en pro de los logros y
resultados.

PROFESIONALES

DESARROLLAR LAS CAPACIDADES | equipo que permitan alcanzar objetivos y metas del establecimiento

Capacidad para identificar, comprender, potenciar y articular las
habilidades y motivacion de docentes y asistentes de la educacion,
de manera de construir/desarrollar capacidades internas y de
i N . 20%
sosteniéndolas en el tiempo. Ademds, es capaz de detectar
oportunamente las necesidades de fortalecimiento para buscar
oportunidades de desarrollo profesional y promueve el liderazgo en
otros miembros del equipo directivo y docente.

LIDERAR LOS PROCESOS DE | evaluacion de los logros del aprendizaje, de manera de mantener el
ENSENANZA Y APRENDIZAJE foco en los procesos de ensefanza aprendizaje, ademas de

Capacidad para gestionar las practicas asociadas a la sala de clases
y monitoreo de lo que ocurre en ela, demostrando habilidad de
proveer de apoyo técnico a docentes. Implica el acompanar la
implementacion curricular, las practicas pedagodgicas y l
25%
promover el trabajo colaborativo de y entre los docentes y el
equipo directivo. Manifiesta interés en mantenerse actualizado en

sus conocimientos y habilidades, en pro de la mejora de los procesos
de ensefianza y aprendizaje.

PARTICIPACION

DE REDES

GESTIONAR LA CONVIVENCIA: | activamente una convivencia escolar, el alcanzar las metas del

COMUNIDAD ESCOLAR Y GESTION | relaciones de confianza y respeto. Incluye la habilidad de

Capacidad para generar relaciones internas y externas a la escuela
que se caractericen por ser colaborativas y que promuevan

DE LA | Proyecto Educativo Institucional (PEIl) y un clima escolar basado en 15%

b
comunicarse de manera efectiva, abierta, clara y congruente, en el
sentido de poder identificar y establecer estas redes (internas y/o
externas) que permitan desarrollo.

DESARROLLAR Y GESTIONAR EL |y politico actual, vinculandolo con el sistema en su conjunto y
ESTABLECIMIENTO ESCOLAR gestionando los recursos de forma eficaz. Con el fin de potenciar

Establecer condiciones de trabajo que permitan a los docentes y
asistentes de la educacion desarrollar todas sus motivaciones y
capacidades, gestionando el establecimiento en el marco normativo

20%

las condiciones de calidad de vida dentro del establecimiento, el
director debe hacer frente a situaciones complejas o posibles
conflictos con estrategia, método y decision.

5.- DESAFIOS DEL CARGO

La atencién en la actualidad de los estudiantes de la Escuela Especial Ayelén,
requiere seguir contribuyendo en su formacion no tan sélo curricular, sino que
ademas para que forjen aprendizajes y desarrollo de habilidades para la vida.

Los cursos de educacion basica se rigen por las bases curriculares al igual que
todos los establecimientos, sin embargo, los cursos o niveles de Taller Laboral se
rigen por el decreto 87/90, el cual aprueba planes y programas de estudios para
personas con discapacidad intelectual. Porlo cual, de acuerdo a ello, algunos de




nuestros objetivos generales como establecimiento son: Favorecer el desarrollo
de las potencialidades fisicas, cognitivas y emocional social, Propiciar la gradual
formacion de la personalidad adquiriendo independencia, confianza y seguridad
en si mismo, Fortalecer la autoestima y seguridad personal para lograr la
integracién dinamica al medio familiar, escolar y social, Favorecer la adquisicién
de aprendizajes que posibiliten el desempefio del joven en la vida del trabajo,
entre otros.

La unidad educativa esta constituida por los siguientes niveles y/o cursos: sextoy
séptimo combinado, octavo basico, taller laboral 1, taller laboral 2y taller laboral
3; en total 5 profesores jefes a cargo de cursos complementando la planta con
dos docentes de asignaturas de especialidad (educacion fisica y religion).
Ademas de ello, escuela especial Ayelén cuenta con cinco asistentes técnicos
diferenciales, designados en cada grupo curso, un kinesiélogo, una
fonoaudidloga, un psicélogo, un monitor de lengua indigena y tres auxiliares de
servicios menores.

Existe consenso en la comunidad educativa en mantener, multiplicary valorar las
practicas pedagdgicas inclusivas, promoviendo el respeto a la diversidad en los
aprendizajes, lo que implica todo un desafio.

6.- CONOCIMIENTOS PROFESIONALES

Conocimiento

Tienen conocimiento de conceptos y técnicas de planificacion, uso y mantencion de recursos
Gestion de | materiales, seguimiento presupuestario, asi como de gestion de proyectos. Para esto, los directivos
proyectos conocen metodologias y técnicas para disefar, implementar y dar seguimiento a programas y
proyectos, identificando los hitos fundamentales de sus etapas y tipos de resultados esperados.

El conocimiento de los conceptos teoricos de inclusion, equidad y de las estrategias para promoverlas
asi como la comprension de las politicas pUblicas en educacion sobre esta materia, son una condicion
fundamental para asegurar la aceptacion y el aprendizaje integral de todos los estudiantes.

Inclusion y
equidad

Elcurriculum constituye el marco de planificacion y preparacion de la enseiianza, condiciona la creacion
de ambientes propicios para el aprendizaje, la ensefianza, la evaluacion y reflexion de la practica
Curriculum docente. Los equipos directivos conocen y comprenden el marco de referencia nacional dado por las
bases curriculares, los enfoques y énfasis de los planes y programas de estudio y los estandares de
aprendizaje.

IV. REQUISITOS LEGALES PARA DESEMPENAR EL CARGO

Para ser Director/a de Establecimiento, de conformidad a lo establecido en el articulo 24 del DFL N° 1, de 1996,
los/las postulantes deberan cumplir con los siguientes requisitos:

. Serciudadano(*).

. Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacién, cuando fuera procedente(*).

. Tener salud compatible con el desempeiio del cargo(*).

. Ser profesional de la educacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2° del Estatuto Docente.
Esto es, poseer titulo de profesor o educador, concedido por Escuelas Normales, Universidades o Institutos
Profesionales, o bien, ser persona legalmente habilitada para ejercer la funciéon docente o autorizada para
desempenarla de acuerdo a las normas legales vigentes.

5. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones y cargos publicos, ni hallarse condenado por crimen o
simple delito ni condenado en virtud de laley 19.325, sobre Violencia Intrafamiliar.

6. No estar inhabilitado en forma absoluta y perpetua o absoluta y temporal para el desempefio de cargos,
empleos, oficios o profesiones ejercidos en dambitos educacionales o que involucren una relacion directay
habitual con personas menores de edad, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 20.594, de 2012,
que Crea Inhabilidades Para Condenados Por Delitos Sexuales Contra Menores y establece Registro de
dichas Inhabilidades.

7. Contar, a lo menos, con perfeccionamiento en las areas pertinentes a la funcién docente directiva y
encontrarse reconocido a lo menos en el tramo profesional avanzado.

8. Pueden desempefarse como Director/a de Establecimiento quienes estén en posesion de un titulo
profesional o licenciatura de al menos 8 semestres y hayan ejercido funciones docentes al menos durante
4 afios en un establecimiento educacional, debiendo cumplir los requisitos de los numerales 1, 2, 3,5,y 6
precedentes y contar, a lo menos, con perfeccionamiento en las areas pertinentes a la funcién directiva.

9. Asimismo, pueden desempeiiarse como Director/a de Establecimiento quienes ejerzan o hayan ejercido por
al menos 4 afios los cargos de Jefes/as DAEM, Directores/as de Establecimientos, Directivos/as de
exclusiva confianza(**), incluyendo los cargos técnico-pedagdgicos o Directores/as de Educaciéon de
Corporaciones Municipales y que se encuentren en el tramo de acceso, tramo temprano o no hayan sido
asignados a un tramo del Sistema de Desarrollo Profesional Docente.

10. No estar afecto a las inhabilidades sefialadas en el articulo 10 del D.S. 453 que aprueba el Reglamento de la

Ley 19.070 Estatuto de los profesionales de la educacion.
11. Dar cumplimiento al principio de probidad de acuerdo a lo sefialado en los articulos 54, 55 y 56 de la Ley
18.575.
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(*) Antecedentes serdn solicitados por el Sostenedor conforme avance en las etapas del proceso.

(**) De acuerdo al articulo 34 C del D.F.L. N'1 de Educacién del afio 1997 que fij6 el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N'19.070 que aprobé el Estatuto de los profesionales de la educacion, son cargos de
exclusiva confianza del director del establecimiento educacional: Subdirector, Inspector General y Jefe Técnico.

V. CONDICIONES DE DESEMPENO DEL CARGO

1) De conformidad con lo establecido en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, el nombramiento del/la
Director/a del establecimiento educacional tendrd una duracién de cinco afos.

2) De conformidad con lo establecido en el articulo 33 del DFL N° 1, de 1996, dentro del plazo maximo de treinta
dias contados desde su nombramiento definitivo, el/la Director/a del establecimiento educacional suscribira con
el respectivo sostenedor o con el representante legal de la respectiva Corporacién Municipal un convenio de
desempefio cuya propuesta se contiene en el numeral X de las presentes bases. Este convenio sera publico
y en él se incluirdn las metas anuales estratégicas de desempefio del cargo durante el periodo y los objetivos de
resultados a alcanzar por el/la Directora/a anualmente, con los correspondientes indicadores, medios de
verificacion y supuestos basicos en que se basa el cumplimiento de los mismos asi como las consecuencias de
su cumplimiento e incumplimiento.



3) De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N° 1, de 1996, el/la Director/a del establecimiento
educacional debera informar al Sostenedor, al Jefe del Departamento de Administracion de Educacion Municipal o
de la Corporacion Municipal y a la comunidad escolar, en diciembre de cada afio, el grado de cumplimiento de las
metas y los objetivos establecidos en los convenios de desempefio. Asimismo, le informara de las alteraciones
que se produzcan en los supuestos acordados, proponiendo los cambios y ajustes pertinentes a los objetivos
iniciales. De mutuo acuerdo entre las partes podra modificarse dicho convenio.

4) De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N° 1, de 1996, el Jefe del Departamento de
Administracion de Educacion Municipal o de la Corporacién Municipal, con aprobacién del Sostenedor podra
pedir la renuncia anticipada del/la Directora/a cuando el grado de cumplimiento de los objetivos acordados en el
convenio de desempefio sean insuficientes de acuerdo a los minimos que éste establezca.

VI. NIVEL REFERENCIAL DE LAS REMUNERACIONES

El cargo se rige por las normas del DFL N1 del afio 1996 del Ministerio de Educacion, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley 19.070 Estatuto de los Profesionales de la Educacion, por tanto, su
remuneracion se ajustara a dichas normas e incluira la asignacion de responsabilidad directiva. Por ello, tendra
una remuneracion mensual bruta referencial promedio de $ 1.335.987, mas la asignacion de responsabilidad
directivade $ 172.634 (25,0% de la RBMN), mas las asignaciones a las cuales tenga derecho la persona nombrada
en el cargo, segun los articulos 47 y siguientes de la sefialada norma.

La remuneraciéon bruta referencial para docente en Establecimientos de Educacion Basica con 44 horas, 15
bienios y en tramo Experto Il (Con concentracion de prioritarios 60, 80 y demas asignaciones segun los articulos
47 y siguientes de la Ley 19.070) es de $3.150.018, lo que sumado a la responsabilidad directiva de $172.634
origina un total $3.322.652.-

VII. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

El presente proceso de selecciéon contemplard las siguientes etapas (corresponden a las contempladas en el DFL
N° 1,de 1996 y en el Reglamento):

1) Analisis de admisibilidad;

2) Evaluacion curricular;

3) Evaluacion psicolaboral;

4) Entrevistas por la Comision Calificadora;
5) Conformacion de ndmina de elegibles;
6) Eleccion porel sostenedor.

1) Analisis de Admisibilidad de las Postulaciones.

Vencido el periodo de las postulaciones la Municipalidad o Corporacién Municipal, de conformidad con lo
establecido en el articulo del 89 del Reglamento, verificara el cumplimiento por parte de los/las candidatos/as de
los requisitos formales establecidos en las presentes bases, entendiéndose por tales los requisitos legales
establecidos para el desempefio del cargo y los demas relacionados con la forma y plazo de efectuar la
postulacion.

Aquellos postulantes que sean admitidos en virtud del cumplimiento de los requisitos formales, participaran en
una etapa de preseleccién, que contard con el apoyo de una asesoria externa registrada en la Direccion Nacional
del Servicio Civil, elegida por quien represente al Consejo de Alta Direccion Publica en la Comision Calificadora
del concurso. Dicha asesoria llevard a cabo una evaluacién curricular y una evaluacion psicolaboral de los/las
candidatos/as.

2) Evaluacion Curricular.

La asesoria externa efectuara el analisis curricular de los/las candidatos/as que den cumplimiento a los
requisitos formales establecidos en las presentes bases con el objeto de identificar a quienes se acerquen en
mayor medida al perfil profesional del cargo (incorporado en el numeral lll de las presentes bases), principalmente
en términos de su formacién, conocimientos técnicos, trayectoria laboral y experiencia profesional y directiva,
debiendo dar estricto cumplimiento a lo establecido en los articulos 89 y 89 bis del Reglamento.

La evaluacién curricular que la asesoria externa realice serd exclusivamente sobre la base de los antecedentes
escritos presentados porlos/las postulantes.

La asesoria externa asignara una calificacion a cada postulacion, de conformidad a los criterios que se sefalan a
continuacion:

NOTA CRITERIO OPERACIONALIZACION

Antecedentes curriculares se ajustan cabalmente al perfil de seleccion en cuanto
a conocimientos técnicos, experiencia laboral relacionada y experiencia en
7a6.5 SOBRESALIENTE [cargos directivos o de jefatura requeridos para elcargo.

Destacan tales antecedentes por exceder con creces a lo requerido en el perfil.
lAntecedentes curriculares se ajustan mayoritariamente al perfil de seleccion en
cuanto a conocimientos técnicos y experiencia laboral relacionada.

6.426.0 MUY BUENO Sus antecedentes permiten estimar que posee caracteristicas en términos de

conocimientos o experiencia que permitirian satisfacer con holgura lo requerido
para el cargo.

lAntecedentes curriculares se ajustan al perfil de seleccion en cuanto a

5.9a5.5 BUENO conocimientos técnicos y experiencia laboralrelacionada, destacandose algunos
aspectos.

lAntecedentes curriculares se ajustan estrictamente al perfil de seleccion en

5.425.0 ACEPTABLE cuanto a conocimientos técnicos y experiencia laboral relacionada.

lAntecedentes curriculares se ajustan solo parcialmente al perfildel cargo. Se
lestima que se requiere mayor experiencia laboral relacionada, y/o mayor
lexperiencia en jefatura y/o los conocimientos técnicos no poseen elgrado de
lespecializacion suficiente en relacion a lo requerido para elcargo.

4.9 a4.0 | INSATISFACTORIO

3.0 NO RELACIONADO |Antecedentes curriculares no estan relacionados con el perfil de seleccion.

Se considerard que cumplen los requisitos exigidos en el perfil profesional aquellos candidato/as cuya
calificacion es igual o superiora 5.0.

Si el nimero de candidatos/as que cumple con los requisitos exigidos en el perfil es inferior a tres o dos, la



asesoria externa debera informar fundadamente a la Comision Calificadora, para efectos de que ésta evacue el
informe pertinente sin preseleccionados. En base a dicho informe, el sostenedor debera declarar desierto el
proceso de seleccidn, por no existir el nimero minimo de candidatos para conformar némina de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacién. (En aquellas comunas que
tengan menos de diez mil habitantes, el concurso también debe ser declarado desierto por el sostenedor si el
numero minimo de candidatos a incluirse en el listado de preseleccionados es inferior a dos)

De la misma forma senalada en el parrafo precedente se procedera en el caso de que no existan candidatos/as
que cumplan con los requisitos exigidos en el perfil de seleccion.

3) Evaluacion Psicolaboral.

La asesoria externa practicara una evaluaciéon psicolaboral a los/las candidatos/as que aprueben la fase de
analisis curricular, a objeto de identificar a quienes se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo
(incorporado en el numeral lllde las presentes bases), principalmente, en términos de sus competencias y
atributos para desempeinarlo, exigidos en el sefalado perfil, debiendo dar estricto cumplimiento a lo establecido
en los articulos 89y 89 bis del Reglamento.

El resultado de la evaluacion psicolaboral practicada por la asesoria externa respecto de cada uno/a de los
candidatos/as debera expresarse en una calificacion de 1 a 7 de conformidad al grado de idoneidad de los/las
candidatos/as en relacion al perfil profesional del cargo.

La asesoria externa elaborara un listado de preseleccionados/as que seran entrevistados/as por la Comision
Calificadora de Concursos, de conformidad con lo establecido en el articulo 89 del Reglamento.

Todos/as los/las candidatos/as incluidos en el listado de preseleccionados/as deberan haber obtenido una
calificacion igual o superiora 5.0.

Si el nimero de candidatos/as que obtiene calificacion igual o superior a 5 es inferior a tres o dos, la asesoria
externa debera informar fundadamente a la Comision Calificadora, para efectos de que ésta evacue el informe
pertinente sin preseleccionados/as. En base a dicho informe, el Sostenedor declarara desierto el proceso de
seleccién, por no existir el nUmero minimo de candidatos/as para conformar nomina de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacion. En aquellas comunas que
tengan menos de diez mil habitantes, el concurso también debera ser declarado desierto por el sostenedor si el
numero minimo de candidatos a incluirse en el listado de preseleccionados es inferior a dos.

De la misma forma sefalada en el parrafo precedente se procedera si no existen candidatos/as que obtengan una
calificacion igual o superiora 5.0.

La asesoria externa debera elaborar un informe que incluird, al menos, el listado de candidatos/as
preseleccionados/as, la descripcion del analisis curricular efectuado, los resultados de las evaluaciones
psicolaborales y la evaluacion de los factores de mérito, liderazgo y de las competencias especificas sefaladas
en el perfil profesional, el que entregara a la Comision Calificadora de Concursos en un plazo maximo de 40 dias a
contar de la fecha en que los antecedentes sean puestos a su disposicion.

4) Entrevistas por la Comision Calificadora

La Comision Calificadora debera constituirse dentro de 5 dias después de terminado el proceso de preseleccion
y confeccionar, en un plazo maximo de 15 dias contado desde la fecha en que los antecedentes son puestos a
su disposicion, la némina de candidatos/as elegibles que sera presentada al sostenedor.

La Comision Calificadora debera entrevistar individualmente a cada uno de los/las candidatos/as
preseleccionados/as por la asesoria externa, a efecto de identificar a aquéllos que se acercan en mayor medida
al perfil profesional del cargo (incorporado en el numeral Il de las presentes bases), principalmente en términos
de sus competencias y atributos para desempeifiarlo, exigidos en dicho pefrfil.

La evaluacion de la Comisién Calificadora a cada uno/a de los/las candidatos/as debera expresarse en una
calificacion de 1 a 7 conformidad a la ponderacion asignada a cada uno de los atributos en el perfil de seleccion.

La Comision Calificadora, desde su constitucion hasta el cierre del concurso debera levantar acta de cada una de
sus sesiones, en las que se dejard constancia de sus acuerdos.

5) Definicion de la Nomina.

La némina de elegibles contara con un minimo de tres y un maximo de cinco candidatos/as, los que seran
presentados al Sostenedor.

La némina debera incluir a los candidatos mejor evaluados en las entrevistas con la Comisién Calificadora.

Si el resultado de las entrevistas determina que el numero de candidatos/as que cumple con los requisitos
exigidos en el perfil de seleccion, esto es, que obtiene una calificacién en esta etapa igual o superiora 5.0, es
inferior a tres o dos, la Comision Calificadora informara fundadamente al Sostenedor a objeto de que declare
desierto el proceso de seleccion por no existir el nimero minimo de candidatos/as para conformar némina, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacién.

La Comision Calificadora debera emitir un informe que incluya la némina, los curriculos y los informes elaborados
por la asesoria externa.

6) Eleccion por el Sostenedor.

El Sostenedor, en un plazo maximo de cinco dias contados desde la fecha de recepcién del informe de la
Comisién Calificadora de Concursos, debera nombrar a cualquiera de los/las integrantes de la némina o declarar,
previa resolucién fundada, desierto el proceso de seleccién, caso en el cual se realizard un nuevo concurso.

El resultado del proceso sera notificado al candidato/a designado/a y a los integrantes de la némina por carta
certificada a la direccion sefalada en el curriculum.

Asimismo, el resultado final del proceso de seleccién serd comunicado a todos/as los/las postulantes, por el
Jefe/a del Departamento de Administraciéon de Educaciéon Municipal o del Director de la Corporacion, a través del
Departamento de Recursos Humanos o quien cumpla sus funciones, Correo electréonico, a mas tardar dentro de
los 30 dias habiles siguientes a su conclusién.

Una vez notificado, el/la seleccionado/a deberd manifestar expresamente su aceptacion al cargo, dentro del
plazo de 5 dias habiles.

Los/las postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, tendran derecho a reclamar ante la
Contraloria General de la Republica o ante la Direccion del Trabajo.

VIIl. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES



1) Antecedentes de Postulacion.
Para formalizar la postulacion, los/las interesados/as deberan presentar la siguiente documentacion:

1. Formulario en linea de Ficha de Postulacion.

2. Formulario en linea de Curriculum Vitae actualizado a la fecha de la postulacion.

3. Declaracién Jurada simple actualizada a la fecha de postulacién, que acredite que el/la postulante no se
encuentra afecto a las inhabilidades e incompatibilidades contempladas en el articulos 24 del DFL 1, de
1996, del Ministerio de Educacion; en el articulo 10 del DS N° 453 Reglamento de la Ley N° 19.070 vy;
articulos 54,55y 56 de laLey N° 18.575 (utilizar el Anexo 3)

4. Copia del Certificado de Titulo Profesional legalizada ante notario.

5. Certificados que acrediten capacitacion y pos-titulos o post-grados.

6. Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral de al menos 4 afos de funciones docentes en
un establecimiento educacional, exigible para quienes no sean profesionales de la educaciéon y que estén
en posesion de un titulo profesional o licenciatura de al menos 8 semestres.

7. Certificado o documento escaneado que acredite el tramo de desarrollo profesional en el que se encuentra
el postulante en virtud de lo establecido en la Ley N°20.903, exigible solo para los profesionales de la
educacion que ejerzan labores docentes.

8. Certificados o documentos que acrediten experiencia de al menos 4 afios como Jefe DAEM, Director de
Establecimiento, Directivo de exclusiva confianza, incluyendo los cargos técnico-pedagdgicos o Director
de Educacion de Corporacion Municipal, exigible para los profesionales de la educacién que ejerzan las
labores directivas que se mencionan y que no se encuentren encasillados o se hallen en el tramo de
acceso o tramo temprano.

2)Fechay lugar de Recepcion de Postulaciones.

Las postulaciones y sus antecedentes se recepcionaran durante el plazo establecido en el numeral IX y hasta las
23:59 horas. No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera del plazo indicado en numeral IX.

La falta o presentacion inoportuna de cualquiera de los antecedentes de postulacion eliminara inmediatamente al
postulante del proceso de seleccion.

Las postulaciones deberan efectuarse Unicamente a través de la pagina web www.directoresparachile.cl, para lo
cual los candidatos deberan subir al portal los antecedentes de postulacién escaneados (el titulo profesional
debe estar legalizado ante notario). Los originales seran exigidos posteriormente en caso de que el postulante
sea preseleccionado.

Al momento de presentar los antecedentes, los postulantes recibirdn un comprobante a su correo electrénico,
con el nimero de registro y fecha de ingreso.

Los antecedentes presentados no seran devueltos.

Se entenderd que el/la candidato/a acepta las presentes bases por el s6lo hecho de presentar su postulacion al
cargo concursado.

Los/las postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades en la
aplicaciéon de los instrumentos de seleccion que se administraran, deberan informarlo en su postulacion, para
adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos/as los/las
postulantes.

Las aclaraciones y consultas durante el proceso de postulacién deberan ser dirigidas al correo electrénico
jsanhueza@munilautaro.cl o al teléfono 452591600.

IX. CALENDARIZACION DEL PROCESO*.

Etapas

Publicacion de Convocatoria

Plazos

31/05/2022-31/05/2022

Responsable

Jefe DAEM-Corporaciéon Municipal

Recepcion de antecedentes

01/06/2022-15/07/2022

Jefe DAEM-Corporaciéon Municipal

Analisis de admisibilidad

18/07/2022-26/08/2022

Jefe DAEM-Corporaciéon Municipal

Proceso de Preseleccion

Maximo 40 dias habiles
desde el término del analisis

Asesoria Externa

de admisibilidad.

Méaximo 5 dias habiles
posterior a la fecha de
término del proceso de
preseleccion.
Maximo 15 dias habiles
desde que los
antecedentes son puestos a
disposicién de la Comision
Calificadora.
Méaximo 5 dias contados
posterior a la fecha de
confeccion de la némina
con candidatos elegibles.

20/09/2022-20/09/2022 |Jefe DAEM-Corporacién Municipal

Constitucion Comision Calificadora Comisién Calificadora

Entrevistas Comision Calificadora y Confeccion

P : misién Califi r
de némina de candidatos Comision Calificadora

Resolucion del Sostenedor Sostenedor

Inicio de funciones en el establecimiento

* La Municipalidad o Corporacién Municipal informard el avance de estas etapas a través de su pagina web y de
este portal. Consulte periédicamente ambos sitios.

X. PROPUESTA DE CONVENIO DE DESEMPENO

Consecuencias de cumplimiento e incumplimiento de las metas: La evaluacién del Convenio de Desempefio tendrd periodicidad
semestral, siendo la primera revision de retroalimentacion para hacer ajustes en la programacién del establecimiento y la
segunda al finalizar el afio lectivo. Las consecuencias de cumplimiento o incumplimiento de las metas establecidas consideran dos
tipos de criterios: una funcién evaluativa y otra como herramienta de gestién del desempefio del director(a). Por lo tanto, el
convenio contempla los siguientes rangos de porcentaje con sus respectivas consecuencias: Entre 100% y 90% en el promedio de
las metas = Continta en el cargo sin observaciones. Aquellas metas en las que obtuviera un porcentaje menor a este rango, el
director(a) podra presentar un plan remedial para superar dicho porcentaje de cumplimiento, si asi lo estima conveniente. Entre
89% y 70% en el promedio de las metas = Continta en el cargo con observaciones. El director(a) debera proponer ac c iones
remediales, para las metas que se encuentran en este rango, en alguno de los instrumentos de gestién como: plan de convivencia,
sexualidad, PISE, formacién ciudadana, desarrollo profesional docente, PME, reglamento evaluacién u otros, con el compromiso de
revertir la situacidn para el préximo afio o bien realizar ajustes a las metas de los afios venideros en caso de cumplir a cabalidad
las metas propuestas. Dichas ac c iones seran monitoreadas por la Unidad de Gestion Pedagdgica, pudiendo el DAEM intervenir el
Establecimiento en caso de ser necesario. Entre 69% y menos en el promedio de las metas: El Sostenedor tiene la facultad de
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establecer condicionalidad del cargo o solicitar la renuncia anticipada porincumplimiento de las metas propuestas.

AREA DE PROCESO: Gestién Pedagégica

OBJETIVO: Coordinar, planificar, monitorear y evaluar estrategias metodoldgicas, asegurando el logro de los aprendizajes y el
desarrollo integral de los estudiantes de acuerdo a sus potencialidades y necesidades.

PONDERACION: 30%

. . . Mediosde Situacion  Metas L.
Indicadores Férmulade célculo ) L. L Supuestos basicos
verificacién actual estratégicas

Afio 1:50% -Casos fortuitos
que  provocaran

dafio en la

Afi02:55% infraestructura,
tales como
sismos

Afio 3:60% terrem’otos.

INDICADOR 1: . . . .
Evidencias de Planificaciones de
Desarrollar de estrategias inclusivas con el trabajo colaborativo trabajo 50% A04: 659 -Problemas de
propésito de favorecer la participacion de los entre docentesy . A04:65% salud  de los
estudiantes en su entorno (10%). profesionales. Libro de clases estudiantes  que
provocaran
inasistencias.

ARO5: 70% -Dificultades
derivadas de la
emergencia
sanitaria.

Ao 1:50% -Casos fortuitos
que  provocaran
dafio en la

Af02:55% infraestructura,
tales como
sismos,

INDICADOR 2: Planificaciones Afi03:60% terremotos.
Evidencias de
Desarrollar de estrategias metodolégicas trabajo con los Horarios K -Problemas de
articuladas con el invernadero del estudiantesenel  establecidos por 50% Ao 4:65% salud de los
establecimiento, con el fin de obtener un invernadero. cursos para asistir estudiantes que
desarrollointegral (10%). alinvernadero. provocaran
inasistencias.

ARO5: 70% -Dificultades
derivadas de la
emergencia
sanitaria.

Afio 1:40% -Casos fortuitos
que  provocaran
dafio en la

Af02:45% infraestructura,
tales como
sismos,

INDICADOR 3: Planificacién taller Afi03:50% terremotos.
Potenciar el drea vocacional (Decreto 87/90)  Taller para niveles Fotografias . -Problemas  de
con el propésito de desarrollar habilidades y laborales 40%  Af04:55% salud  de  los
destrezas para una posible insercién laboral Evidencias estudiantes que
(10%). concretas provocaran

inasistencias.

ARG 5: 60% -le!cultades
derivadas de la
emergencia
sanitaria.

AREA DE PROCESO: Gestion de recursos
OBJETIVO: Liderar la gestidn eficiente y eficaz de recursos con foco en el logro de aprendizajes de calidad.
PONDERACION: 20%
. . . Mediosde Situacion Metas L.
Indicadores Férmulade calculo A » L Supuestos basicos
verificacion actual estratégicas
Aiio
1:Aumentar
10%
Aiio
2: Aumentar
10%

-Demora en la gestion
de compras por parte

INDICADOR 1: del sostenedor.

Recursos financieros Rendicién anual de
Adquirir recursos e implementos porsubvencién  recursos enconsejo  50% _Recursos financieros



didacticos con subvencion general general. escolar. del establecimiento
(10%). Afio insuficientes para

3:Mantener efectuar compras.
Afio
4: Mantener
Afio
5:Mantener
Afio
1:Aumentar
10%
Afio
2:Aumentar -Demora en la gestién
9 de compras por parte
INDICADOR 2: 20% pras por p
) . . del sostenedor.
Recursos financieros Rendicion anual de
Adquirir material fungible, i6 i 7 . "
'q rialtu g por subvencién recursos en consejo 50% Afio _Recursos  financieros
material de estudio, Utiles de aseo general. escolar. del establecimiento
con subvencién general (10%). 3:Mantener . L
insuficientes para
efectuar compras.
Afio
4: Mantener
Aiio
5: Mantener

AREA DE PROCESO: Liderazgo

OBJETIVO: Establecer, conducir y articular lineamientos con los distintos actores educativos para el cumplimiento de los objetivos
institucionalesy comunales que permitan consolidar los resultados educativos y formativos del establecimiento.

PONDERACION: 30%

. Férmulade Mediosde Situacion Metas -
Indicadores , A » L Supuestos basicos
célculo verificacion actual estratégicas
Ao 1: 50%

-Casos fortuitos que
provocaran dafio en la
Afi02:55% infraestructura, tales como

INDICADOR 1: Asistencia a ) Baja sismos, terremotos.
R Acta de reuniones . .
reunionesy asistencia

Mejorar el grado de Afi03:60% -Problemas de salud de los

participacion de las familias aCt'V'd‘?de.S del Lista asistencia .a estudiantes que provocaran
con el establecimiento (10%). establecimiento. reuniones inasistencias.
A0 4:65%
-Dificultades derivadas de la
emergencia sanitaria.
A0 5:70%
Ao 1: 60%
INDICADOR 2: -Casos  fortuitos  que
provocaran dafio en la
Implementar, a través de un Afi02:65% infraestructura, tales como
trabajo colaborativo entre Planes de accion Seguimientoy sismos, terremotos.
profesores yasistentes de la X autoevaluacién
educacion, acciones que enlos diferentes interna de las 60% Afi03:70% -Problemas de salud de los
potencien la participacion en plan(l-:-s acciones realizadas estudiantes que provocaran
actividades de formacion normativos. por semestre. inasistencias.
integral de todos los Ao 4:75%
estudiantes y comunidad en -Dificultades derivadas de la
general (10%). emergencia sanitaria.
Afio 5:80%
Ao 1:50%
INDICADOR 3: -Casos fortuitos que
provocaran dafio en la
Generar instancias con redes Planificaciones de Af02:55% infraestructura, tales como
de apoyo externas, con el actividades. sismos, terremotos.
objetivo que otorguen Actividades con
lineamientos y herramientas redes externas al Fotografias 50% Ai03:60% -Problemas de salud de los
que permitan el desarrollode establecimiento. estudiantes que provocaran
habilidades en los estudiantes Mail de gestiény/o inasistencias.
(10%). solicitud. Afio4:65%
-Dificultades derivadas de la
emergencia sanitaria.
Afo 5:70%

AREA DE PROCESO: Convivencia escolar

OBJETIVO: Fortalecer, mejorar y velar por una sana Convivencia Escolar a través de la participacion de toda la comunidad escolar en
el establecimiento educacional.



PONDERACION: 20%

: . . Medios de Situacion Metas
Indicadores Férmulade calculo . » .
verificacion actual estratégicas
Ao 1:55%
INDICADOR 1: Planificacién Ao 2:60%
talleres.
Implementar de manera Acciones
efectiva el plan de gestién de desarrolladas/Acciones Registro libro de 50% Afi03:63%
convivencia escolar con los por desarrollar clases
correspondientes protocolos
(10%). Acta reuniones A0 4:65%
A0 5:70%
Ao 1:55%
Acta y/o
INDICADOR 2: planificacién Afio2:60%
L, . (dependiendo la
Participacion activa de las actividad)

N° de personas
asistentes al proceso

familias en las actividades 50% Afi03:63%

del establecimiento: Registro de
talleres, reuniones, actos, citacion
entre otros (10%). Aiio 4:65%
Fotografias
A0 5:70%
ANEXO 1

FICHA DE POSTULACION

ANTECEDENTEZ DEL/A POSTULANTE

Apellido Paterno Apellido Materno

Correo Electronico Autorizado para el presente Concurso y direccion

Supuestos basicos

-Casos fortuitos que
provocaran dafio en Ila
infraestructura, tales como
sismos, terremotos.

-Problemas de salud de los
estudiantes que provocaran
inasistencias.

-Dificultades derivadas de la
emergencia sanitaria.

-Casos fortuitos que
provocaran dafio en la
infraestructura, tales como
sismos, terremotos.

-Problemas de salud de los
estudiantes que provocaran
inasistencias.

-Dificultades derivadas de la
emergencia sanitaria.

Iail:

Direccian:

Teléfono Particular Teléfono Mavil Otros Teléfono

s Contacto

Establecimiento al que postula

La presente postulacién implica mi aceptacion integra de las Bases v las condiciones

en ella consignadas, relativas al presente Proceso de Seleccian.

Asimismao, mi aceptacion implica el conocimiento de la propuesta de conv
desemperio que se adjuntan a estas bases.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempefarme en el car

Firma

Fecha:

enio de

qao.
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. ANEXO 2
CURRICULO VITAE RESUMIDO

(Zin perjuicio de completar el presente formulario, el/la postulante debe adjuntar
ademas su Curriculo Vitae extendidao)

IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

Apellido Paterno y Materno Nombres

Teléfono Particular Teléfono Celular

Correo Electrénico Autorizado

[ Direccidn:

IDENTIFICACION DEL CARGO A QUE POSTULA

Establecimiento al que postula

1.- TITULOS PROFESIONAL(ES) ¥ O GRADOS

*Completar solo si corresponde, indicando salo aquellos con certificados
Titulo profesional

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional {(mm, aaaa)
{(mm,aaaa)

Fecha de titulacion {dd,mm, aaaa)

Duracion de la Carrera (indicar en nimero de semestres o trimestres)

Titulo profesional

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional (mm, aaaa)
{mm,aaaa)

Fecha de titulacion (dd,mm,aaaa)

Duracion de la Carrera (indicar en namero de semestres o trimestres)

2.- ANTECEDENTES ACADEMICOS
*(Indicar salo aquellos con certificados, los demas no serdn ponderados ni
considerados)

Post-titulos /Otros

Desde (mm,aaaa) [Hasta{mm, aaaa)

Post-titulos /Otros

Desde (mm,aaaa) [Hasta(mm, aaaa)

3.- CAPACITACION
(Indicar sdlo aquellos con certificadaos)

curso y/o Seminario

Desde {dd,mm,aaaa) [Hasta {(dd,mm, asaa) [Horas de duracién

curso y/o Seminario

Desde (dd,mm,aaaa) |[Hasta (dd,mm, aaaa) [Horas de duracion

4.- ULTIMO CARGO DESARROLLADO O EN DESARROLLO

Salo cuando corresponda)

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia o Desde Hasta Duracion del
area de desempeiio (dd,mm,aaaa) (dd,mm, cargo(mm,aaaa)
aaaa)

Funciones Principales {descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)
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5.- TRAYECTORIA LABORAL
Ademas del anterior, indique sus Gltimos tres puestos de trabajo, si corresponde.

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracion del cargo

o area de desemperio. (dd,mm,aaaa) (dd,mm, (mm,aaaa)

aaaa)

Funciones principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracion del cargo

o area de desemperio. (dd,mm,aaaa) (dd,mm, (mm,aaaa)
aaaa)

Funciones principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)

Yo,

ANEXO 3
DECLARACION JURADA SIMPLE

Cédula de Identidad N®

, declaro bajo juramento:

1. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos pablicos, ni hallarme condenado por
crimen o simple delito ni condenado en virtud de la Ley N2 19.325 sobre violencia intrafamiliar.

[Art. 24 N' 5 del DFL N21 del Ministerio de Educacidn]

2. No estar inhabilitado para ejercer labores docentes de acuerdo a lo sefialado en el articulo 10° del
Decreto 453 que Aprueba el Reglamento de la Ley N® 19.070:

a.

Las contempladas en el articulo 9° de la Constitucion Politica de la Republica de Chile, que
impide a los responsables de conductas terroristas por un plazo de quince (15) afios ejercer
funciones o cargos publicos sean o no de eleccidon popular, o de Rector o Director de
establecimiento de educacion o para ejercer en ellos funciones de ensefianza.

Las generales contempladas en el Cédigo Penal de inhabilitacién absoluta o especial perpetua
para cargos y oficios publicos, derechos politicos y profesiones titulares y la de inhabilitacién
absoluta o especial temporal para cargos y oficios publicos y profesiones titulares, en los casos
y respecto de las personas a las que se apliquen estas penas ya sea como principales o

accesorias, segun lo dispuesto en dicho cuerpo legal.

Las especiales contempladas en el articulo 4° del decreto con fuerza de ley N2 1, de 1996, del
Ministerio de Educacion de inhabilidad para ejercer labores docentes cuando hayan sido
condenado por los delitos de aborto, rapto, violacién, estupro, incesto, corrupcién de menores
y otros actos deshonestos, ultrajes publicos a las buenas costumbres, homicidio o infanticidio.

Firma Fecha

IMPORTANTE: Esta declaracion debe estar ACTUALIZADA al momento de postular
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